
Personalbereich:   
Personalreferent (PersRef):  
Personalbereich (Teilber.): 

SAP-Bewerberkreis: 
 

Bewerbungsfrist: 
Intranet inkl. Agentur für Arbeit 

Internet Uni Kassel 
Printmedien o.a. (kostenpflichtig) 

Kostenstelle bei Printmedien: 
 

 Land   (Projekt-)Kostenstelle: 4002 Geldgeber: Nachfolge Kosmützky       
III C 16 Herr Schneider 
1700 Dr. Thomas Kailer, Tel.: 2221, E-Mail: kailer@incher.uni-kassel.de                       
Wiss. Bedienstete 
 
6 Wochen bis (wird von der Personalabteilung ausgefüllt): 12.11.2018 

 
 
 bitte eintragen:            

      
Stellen-Vakanz (wird von der Personalabteilung ausgefüllt): 20501428, 20502985 

Kennziffer (wird von der Personalabteilung ausgefüllt): 31741 

 

Die Universität Kassel ist eine junge Universität mit rund 25.000 Studierenden. Sie hat ein außergewöhnlich breites Profil mit 

den Kompetenzfeldern Natur, Technik, Kultur und Gesellschaft. 

 

 

 
Das International Centre for Higher Education Research Kassel ist eine interdisziplinäre Forschungseinrichtung der Universität 

Kassel. Ein breites Themenspektrum, Kontinuität und Nachhaltigkeit zeichnen die Forschung des INCHER-Kassel aus. Wichtig ist 

insbesondere die europäische und international vergleichende Perspektive seiner sozialwissenschaftlich fundierten Arbeit. Im 

INCHER-Kassel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen: 

 

Wiss. Mitarbeiter/-in (EG 13 TV-H), befristet, Vollzeit (derzeit 40 Wochenstunden) 

 

Die Stelle ist zunächst für 3 Jahre befristet mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere 3 Jahre (Qualifikationsstelle gem. § 

65 HHG i. V. mit § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG; Habilitationsmöglichkeit). 

 
Ihre Aufgaben: 

 selbstbestimmte Forschung im Forschungsschwerpunkt "Wissenschaftlicher Wandel" (Vorbereitung der Habilitation) 

 Koordination und Weiterentwicklung des Forschungsschwerpunkts "Wissenschaftlicher Wandel" 

 selbstständige Erarbeitung von Forschungsanträgen und wissenschaftliche Begleitung der Projekte im Forschungs-

schwerpunkt "Wissenschaftlicher Wandel" 

 Mitarbeit an der Einwerbung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich Hochschulforschung im Umfang von 2 SWS 

 
Voraussetzungen: 

 mit mindestens gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Sozial- oder Wirtschaftswis-

senschaften 

 mit sehr gutem Erfolg abgeschlossene sozial- oder wirtschaftswissenschaftliche Promotion 

 sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozial- und Wissenschaftsforschung (z.B. der Bibliometrie) 

 sehr gute Kenntnisse im Bereich der Hochschul- und Wissenschaftsforschung 

 Kenntnisse akademischer Prozesse und Strukturen 

 hervorragende mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, auch in Englisch 

 die Fähigkeit, selbstständig konzeptionell zu denken 

 

Von Vorteil sind: 

 Erfahrungen in der universitären Lehre sowie in der universitären Selbstverwaltung 

 Erfahrungen in der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten 

 nachgewiesene Befähigung zur Publikation in nationalen und internationalen peer-reviewed journals 

 

 

Von den Bewerberinnen/Bewerbern ist ein elaboriertes Exposé eines Habilitationsvorhabens und eine Skizze zur Weiterent-

wicklung des Forschungsschwerpunkts vorzulegen. 

 

Für Rückfragen steht Prof. Dr. Georg Krücken, Tel.: 0561-804-3994, E-Mail: kruecken@incher.uni-kassel.de, zur Verfügung. 

 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen, daher werden wir mit Ihren persönlichen Daten 

sorgfältig umgehen. Wenn Sie uns Ihre Daten geben, gestatten Sie uns damit die Speicherung und Nutzung im Sinne des 

Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes. Hiergegen können Sie jederzeit Widerspruch einlegen. Ihre per-

sonenbezogenen Daten werden dann gelöscht. 
 

mailto:xxxx@uni-kassel.de


Bewerbungsfrist: 12.11.2018 
 

Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmöglichkeiten zu bieten 

und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre. 

Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen erhalten bei gleicher 

Eignung und Befähigung den Vorzug. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen 

vernichtet. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer, gern auch in elektronischer Form, an den Prä-

sidenten der Universität Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-kassel.de, zu richten. 
 

 

mailto:bewerbungen@uni-kassel.de

